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PREMESSO che:

l'ari. 39. comma 1, della legge 27/12/1997, n. 449. stabilisce che gli organi di vertice delle
amministrazioni pubbliche, al fine di assicurare funzionalita ed ottimizzazione delle risorse per il
migliore funzionamento dei servizi in relazione alle disponibilita finanziarie e di bilancio.
provvedono alla programmazione triennale del fabbisogno di personale. comprensivo delle unita di
cui alla legge 12 marzo 1999 n. 68;

il comma 19 del citato articolo prevede per gli enti locali I'adeguamento dei propri ordinamenti aj
principi suddetti finalizzandoli alla riduzione programmata delle spese di perscnale;

l'art. 20 della legge n. 488 del 23/12/1999 che ha modificato ed integrato parzialmente "art. 39 della
legge 27 dicembre 1997, n. 449, ha ribadito che obiettivo degli enti locali deve essere quello di
programmare le proprie politiche di assunzione adeguandosi ai principi di riduzione complessiva
della spesa del personale:

Part.. 19, comma 2. della legge n. 448/2001 relativamente alla programmazione triennale del
fabbisogno di personale, stabilisce sinteticamente che gli organi di revisione contabile degli enti
locali accertano che i documenti di prograaunazicie 'e! Shbisogno «i personale siano improntati al
rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa;

I’art. 6, comma 4, 4 bis e 6, del D. Lgs. 165/2001, relativamente alla programmazione triennale del
fabbisogno di personale, stabilisce sinteticamente che le variazioni delle dotazioni organiche sono
approvate dall'organo di vertice delle amministrazioni in coerenza con la programmazione triennale
del fabbisogno di personale di cui all'art. 39 della legge 27/12/1997, n. 449, e successive
modificazioni;

le Amministrazioni pubbliche che non provvedono agli adempimenti di cui all'art, 6 (fra 1 quah la
programmazione triennale di cui all'art.39 della L. 449/97) non possono assumere nuovo personale,
compreso quello appartenente alle categorie protette;

il documento di programmazione triennale del fabbisogno di personale ed i suoi aggrornament! sono
elaborati su proposta dei competenti dirigenti ~be individuano i profili professionali necessari allo
svolgimento dei compiti istituzionali delle strutture cui sono preposti:

l'avvio delle procedure di reclutamento di personale sono adoftate sulla base della programmazione
triennale del fabbisogno di personale deliberate ai senui dell'art. 39 della L. 449/97;

DATO ATTO che

la dotazione organica dell’Ente con la deliberazione della Deputazione dell’Ente  n. 13 del 29
ajugno 2016 ¢ stata rideterminata, con una riduzione dei posti in organico relativi al personale non
dirigenziale, e nello specifico i posti in organico sono stati ridotti da n. 25 a n. 19, rispetto alla
dotazione organica precedentemente approvata con' deliberazione della Deputazione n. 11
dell'01/08/2012, cosi ripartiti:

» n. | dirigente;
n. 1 istruttore. direttivo -Bibliotecario (cat. D ):
n. | istruttore direttivo -Economo (cat. D);
n. 2 Istruttori -aiuto hibliotecari (cat. C ).
n. 3 collaboratori professionali -area biblioteccnomia (cat. B):
n. | collaboratore professionale -area amministrativa -Archivista (cat. B):
n. 1 esecutori - area biblioteconomia (cat. B);
n. 9 operatori - area biblioteconomia (cat. A); '
a seguito di dimissioni volontarie (n.2) per raggiunti i requisiti pensionistict nel 2020 1l numero del
personale di ruolo in servizio si ¢ ridotto da 16 a 14 unitd lavorative, e che a tut’oggr risultano
vacanti rispettivamente:
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> n.l posto di istruttore direttivo/economo (cat.D)

» 1.l posto di istruttore direttivo/bibliotecario (cat. D)

> n.l posto di istruttore - aiuto bibliotecario (cat.C);

> n. 1 posto di collaboratore professionale - area biblioteconomica (cat.33):
> n. | posto di esecutore - area biblioteccnomica:

i posti attualmente ricoperti con personale di ruolo a tempo indeterminato risultano  635C1¢

complessivamente 14, cosi distinti:
> n. | dirigente con contratto di lavoro full-time:



~ n. Listruttore aiuto bibiiotecario con contratto di lavoro part-time (26 ore settimanali):
~ n.2 collaboratori professionale area biblioteconomica con contratto di lavero part-time
# (26 ore settimanali):

»~ 1. | collaboratore professionale - area amministrativa con contratto di lavoro part-time
# (26 ore settiimanali);

~ n. 9 operatori di biblicteca con contratto di lavoro part-time (26 cre settimanali);

VISTO che
e |’ Ente attualmente non ha obblighi di assunzione di iscritti nelle liste delle categorie protette di cui
alla Legge n.68/99;
e [fart.16 della legge n.183/2011 che, riscrivendo il contenuto dell’art.33 del D. Lgs. 165/200!. ha
posto come condizione preliminare all’effettuazione di assunzione di personale o all’instaurazione
di rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto, la ricognizione delle sitnazioni di
soprannumero o di eccedenza del personale dipendente in servizio presso ente:

PRESO ATTO CHE non risultano, in relazione alle esigenze funzionali, eccedenze di personale nelle
varie categorie ¢ profili, che rendano necessaria 'attivazione delle procedure di mobilita o di collocamento
in disponibilita di personale, giusta deiiberazione della Deputazione n. 20 del 25 novembre 2021 avente per
ogeetto “Ricognizione annuale al 31/12/2020 delle condizioni di soprannumero ed eccedenza del personale
e dei dirigenti, ai fini della mobilita collettiva,ex art. 33 del D. Lgs. n. 1653/2001, come modificato dall 'art. 16
della legge n. 183/2017;

ATTESO che la spesa per 1l personale per l'anno 2021 risultera ridotta rispetto all'anno precedente,
a seguito del pensionamento nell'anno 2020 di due unita lavorative, rispettivamente di n.1 istruttore
direttivo economo (cat.D) e di n. 1 collaboratore professionale (cat.B3), e del mancato turnover;

VALUTATOQ il rispetto della riduzione dclla spesa del personale ai sensi d_‘_-‘:_“’ﬂl‘t. |, comma 557, della
Legge n. 296/2006.

RITENUTO cite allo stato attuale risultano vacanti i due posti di istruttore direttivo sia dell’area
amministiativa/contabile sia dell’area biblioteconomica, per cui I’Ente & sprovvisto di un funzionario che
possa fare le veci del dirigente in caso ¢! 2ssernza o di irmpedimento dello stesso, sia per la gestione delle
aftivith amministrative e del personale che per le attiviida biblioteconomiche di maggior rilievo ¢ in
particolare la mancanza della figura del bibliotecario reca nocumento anche sotto 1l prolilo
quantitativo/qualitativo dei servizi resi all uteinza;

VISTA la relazione del Dirigente dell’Ente relativa allo stato attuale del personale di ruolo deli”’Ente e della
relativa programmazione del fabbisogno del personale per il triennio 2021/2023, allegata al presente
provvedimento {(allegato A);

RITENUTA la possivilita di modificare in qualsiasi momento la programmazione del tabbisogno di
personale per il triennio 2021/2023. appiovata con il presente atto, qualora si verificassero egigenze diverse
determinate da mutazioni. nel triennio di riferimento, della situazione amministrativa efo finanziaria ¢/o
organizzativa dell’Ente al momento non previste e non programmabili ¢/o da modifiche del quadre
normativo nazionaie e/o regionale in materia;

CONSIDERATO che il presente provvedimento, per sua hatura, non comporta, aleun onere aggiuntivo aila
spesa del personale a carico del bilancio dell”Ente;

DATO ATTO che verra data informazione successiva alle R.S.U. aziendali e alle OO.85, ai sensi dell'ar. 6,
comma 1. del D. Lgs. n.165/2001, come modificato dall’art. 2,comma 18, del Decreto-Legge n. 95/2012;

In considerazione di quanto sopra esposto. al fine di evitare disservizi ¢ difficolta gravi nella gestiong
complessiva dell'Ente, si propone. pertanto, di approvare il piano occupazionale per 1l triennio 202 1720223
come segue:



pes Pannc 2021

I"Ente si riserva di procedere. al fine di perseguire i fini istituzionali dell’Ente e di mantencre inalterati |
servizi erogati allJutenza, ad attivare la procedura di trasferimento in comando in entrata da altra pubblica
mﬂn".lnl*:tm;mné']di sensi deli’art.30 del D. Lgs. n. 16572001, di n.] unita lavorativa di cat. D per ricoprire i
posto di istruttore direttivo/bibliotecario previsto nella pianta organica dell’Ente vigente: rimane inteso che
detta procedura di trasferimento in comando in entrata rimaira, comunqgue, subordinata alle effettive
disponibilita di bilancio dell’Ente derivanti dai trasferimenti da parte del Comune di Trapani. nonche
dall’approvazione preventiva deila Programmazione del fabbisogno delle risorse umane per I'Ente per il
triennio 2021/2023 da parte del Comune di Trapani, nella qualita di Ente partecipante al 100%, ai sensi del
Pegolamento comunale per i controlli sugli organismi partecipati;

per Panno 2022:
nessuna previsione di assunzione;
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per Panno 2023
nessuna previsione di assunzione:

LA DEPUTAZIONE

Visti
e [art. 39, comma }. della legge 27/1 2/1997_ n. 449,
o ['art. 20 della legge n. 488 del 23/12/1999;
e [art. 19, comma 8, della legge n. 448/Z001;
e [tart. 6, comma 4, 4 hise 6, del D.Lgs. 165/2G01:
o lalegeen.181/2011;
e vistaia deliberazione n. 13 del 29 giugno 2016 deila Deputazione dell’Ente;
e vista la relazione del Dirigente dell’Ente relativa allo staio attuaic del personale di rucio dell’Ente ¢

della relativa programmazione del fabbisogno del personale per il triennio 20212/20123, allegata al
presente provvedimento (allegato A):

per le motivazion! sopra esposte, a votazione unanime, espressa aelle modalith di legge,

DELIBERA

1. i approvare il programma del fabbisogno del personale per il triennio 2021~ {m come da proposta dol
dirigente dell’Ente (allegato A) alla presente d-:hbma?mnc di cui € parte integrante e sosianziale]

2. di approvare il piano occupazionale dell’Ente per il triennio 202 1/2023 come segue:

per Vanao 2021 |
PEnte si riserva di procedere, al fine di perseguire i fini istituzionali dell’Enie e di mantenere inalterati i
servizi erogati all’utenza, ad attivare la procedura di tr: asferimento in zomande i entrata da altra |mbhl.ﬂlf1
amministrazione. ai sensi dell’art.30 del D. Lgs. n. 165/2001, di n.i unita lavorativa di cat. D per ricoprirc |
nosto di istruttore direttivo/bibliotecario previsto nella piania organica dell’Cnte vigente: rimane teso ¢he
detta procedura di trasferimento in comando in entrata rimarrd, comunque, subcerdinata aiie e!ﬂeuwr_
L‘lr-,munlniitu di bilancio dell’Ente derivanti dai trasferimenti da parte del Comune di Trapani. nonchd

tali’approvazione preventiva della Programmazione del fabbisogiio delle risorse umanc per I'Ente por il
nn.nm‘:r 2021/2023 da parte del Comune di impmu nclla qualita di Ente partecipante al 100%, at sensi ded

Regolamento t:fJHuLII'IdIE per i conirolli sugli organismi partecipati:

per Panno 2022:
nessuna previsione di assunzione:

per Panno 2023:
nessuna previsione di_as
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