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PREMESSO che;

* lart. 39, comma 1, della legge 27/12/1997, n. 449, stabilisce che gli organi di vertice delle
amministrazioni pubbliche, al fine di assicurare funzionalita ed ottimizzazione delle risorse per il
migliore funzionamento dei servizi in relazione alle disponibilita finanziarie e di bilancio.
provvedono alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di
cui alla legge 12 marzo 1999 n. 68:

* il comma 19 del citato articolo prevede per gli enti locali l'adeguamento dei propri ordinamenti ai
principi suddetti finalizzandoli alla riduzione programmata delle spese di personale;

e lart. 20 della legge n. 488 del 23/12/1999 che ha modificato ed integrato parzialmente ’art. 39 della
legge 27 dicembre 1997, n. 449, ha ribadito che obiettivo degli enti locali deve essere quello di
programmare le proprie politiche di assunzione adeguandosi ai principi di riduzione complessiva
della spesa del personale;

e [Part. 19, comma 8, della legge n. 448/2001, relativamente alla programmazione triennale del
fabbisogno di personale. stabilisce sinteticamente che gli organi di revisione contabile deglhi enti
locali accertano che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al
rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa;

* lart. 6, comma 4. 4 bis e 6, del D. Lgs. 165/2001, relativamente alla programmazione triennale del
fabbisogno di personale, stabilisce sinteticamente che le variazioni delle dotazioni organiche sono
approvate dall'organo di vertice delle amministrazioni in coerenza con la programmazione triennale
del fabbisogno di personale di cui all'art. 39 della legge 27/12/1997, n. 449, ¢ successive
modificazioni;

* le Amministrazioni pubbliche che non provvedono agli adempimenti di cui all'art. 6 (fra i quali la
programmazione triennale di cui all'art.39 della L. 449/97) non possono assumere nuovo personale,
compreso quello appartenente alle categorie protette;

e il documento di programmazione triennale del fabbisogno di personale ed i suoi aggiornamenti sono
claborati su proposta dei competenti dirigenti che individuano i profili professionali necessari allo
svolgimento dei compiti istituzionali delle strutture cui sono preposti;

* lavvio delle procedure di reclutamento di personale sono adottate sulla base della programmarione
triennale del fabbisogno di personale deliberate ai sensi de!l'art. 39 della L. 449/07:

Alteso che con la deliberazione n. 21 del 25/11/2021 la Deputazione ha approvato il piano triennale per il
fabbisogno del personale 2021/2023 per come segue:

per Panno 2021:

"Ente si riserva di procedere, al fine di perseguire i fini istituzionali dell>Ente e di mantenere inalterati i
servizi erogati all’utenza, ad attivare la procedura di trasferimento in comando in entrata da altra nubblica
amministrazione, ai sensi dell’art.30 del D. Lgs. n. 165/2001. ovvero bando di mobilita o concorso
ordinario, per n.1 unita lavorativa di cat. D per ricoprire il posto di istruttore direttivo/bibliotecario previsto
nella pianta organica dell’Ente vigente; rimane inteso che detta procedura di trasferimento in comando in
entrata rimarra, comunque, subordinata alle effettive disponibilita di bilancio dell’Ente derivanti dai
trasferimenti da parte del Comune di Trapani. nonché dall’approvazione preventiva della Programmazione
del fabbisogno delle risorse umane per I'Ente per il triennio 2021/2023 da parte del Comune di Trapani. nelia
qualita di Ente partecipante al 100%. ai sensi del Regolamento comunale per i controlhi sugli organismi
partecipati;

per Panno 2022:

nessuna previsione di assunzione;

per Panno 2023:

nessuna previsione di assunzione;

Dato atto che con nota prot. n. 1319 del 30/11/2021 & stata trasmessa al Comune di Trapani la deliberazione
n. 21 del 25/11/2021 avente per oggetto " Approvazione del Piano triennale del fabbisogno del personale per
tl triennio 2021/2023. ai sensi dell'art. 8 del Regolamento per i controlli sugli organismi partecipati, per
consentire all' Amministrazione Comunale di Trapani. partecipante al 100% della Biblioteca Fardelliana, di
poter escrcitare 1l controllo preventivo sul predetto atto;



Preso atto che con la Deliberazione di G.M. n. 478 del 28/12/2021 la Giunta Comunale di Trapani, ai sensi
dell'art. 8 del Regolamento per i controlli sugli organismi partecipati, ha deliberato di prendere atto della
deliberazione n. 21 del 25/11/2021 della Deputazione della Biblioteca Fardelliana avente per oggetto:
“A pprovazione del piano triennale del fabbisogno del personale per il triennio 2021/2023” per le finalita di
cui all’art.8 del “Regolamento per i controlli sugli organismi partecipati” del Comune di Trapani:

Considerato che per motivi tecnici non si & potuto procedere ad attivare la procedura di trasferimento in
comando in entrata da altra pubblica amministrazione, ai sensi dell’art.30 del D. Lgs. n. 165/2001, ovvero
bando di mobilita o concorso ordinario, per il reclutamento di n.1 unita lavorativa di cat. D per ricoprire il
posto di istruttore direttivo/bibliotecario previsto nella pianta organica dell’Ente vigente, entro il termine del
31/12/2021 per come previsto nel Paino triennale del fabbisogno del personale per il triennio 2021/2023.
approvato con la deliberazione n. 21 del 25/11/2021 sopra richiamata;

DATO ATTO che

e la dotazione organica dell’Ente con la deliberazione della Deputazione dell’Ente  n. 13 del 29
giugno 2016 ¢ stata rideterminata, con una riduzione dei posti in organico relativi al personale non
dirigenziale, e nello specifico i posti in organico sono stati ridotti da n, 25 a n. 19, rispetto alla
dotazione organica precedentemente approvata con deliberazione della Deputazione n. 11
dell'01/08/2012, cosi ripartiti:

~ n. ldirigente;

# n. | istruttore, direttivo -Bibliotecario (cat. D );

» n. | istruttore direttivo -Economo (cat. D):

» 1. 2 Istruttori -aiuto bibliotecari (cat. C );

~ n. 3 collaboratori professionali -arca biblioteconomia (cat. B):

» n. | collaboratore professionale -area amministrativa -Archivista (cat. B);
» n. | esecutori - area biblioteconomia (cat. B):

» n.9 operatori - area biblioteconomia (cat. A);

e a seguito di dimissioni volontarie (n.2) per raggiunti i1 requisiti pensionistici nel 2020 il numero del
personale di ruolo in servizio si € ridotto da 16 a 14 unita lavorative. ¢ che a tutt’oggi risultano
vacanti rispettivamente:

~ n.l posto di istruttore direttivo/economo (cat.DD)

n.1 posto di istruttore direttivo/bibliotecario (cat. D);

n.1 posto di istruttore - aiuto bibliotecario (cat.C):

n. 1 posto di collaboratore professionale - area biblioteconomica (cat.B3):

n. 1 posto di esecutore - area biblioteconomica;

]
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RITENUTO che allo stato attuale risultano wvacanti i due posti di istruttore direttivo sia dell’area
amministrativa/contabile sia dell’area biblioteconomica. per cui I’Ente & sprovvisto di un funzionario ¢he
possa fare le veci del dirigente in caso di assenza o di impedimento dello stesso, sia per la gestione delle
attivita amministrative ¢ del personale che per le attivita biblioteconomiche di maggior rilievo ¢ in
particolare la mancanza della figura del bibliotecario reca nocumento anche sotto il profilo
quantitativo/qualitativo dei servizi resi all’utenza e che, pertanto, occorre urgentemente procedere al
reclutamento di almeno nl unita lavorativa con il profilo di istruttore direttivo/bibliotecario Cat. D1

VISTO che
e [’ Ente attualmente non ha obblighi di assunzione di iscritti nelle liste delle categarie protette di cui
alla Legge n.68/99;
e [I'art.16 della legge n.183/2011 che, riscrivendo il contenuto dell’art.33 del D. Lgs. 165/2001, ha
posto come condizione preliminare all’effettuazione di assunzione di personale o all’instaurazione
di rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto, la ricognizione delle situazioni di
soprannumero o di eccedenza del personale dipendente in servizio presso I'ente:

PRESO ATTO CHE non risultano. in relazione alle esigenze funzionali, eccedenze di personale nelle
varie categorie e profili, che rendano necessaria |’attivazione delle procedure di mobilita o di collocamento
in disponibilita di personale. giusta deliberazione della Deputazione n. 2 del 10 gennaio 2022 avente per

oggetto “Ricognizione annuale al 31/12/2021 delle condizioni di soprannumero ed eccedenza del personale



e dei dirigenti, ai fini della mobilita collettiva,ex art.33 del D. Lgs. n. 165/2001, come modificato dall’art. 10
della legge n. 183/20117;

ATTESO che la spesa per il personale per l'anno 2021 ¢ risultato ridotta rispetto all'anno
precedente. a seguito del pensionamento nell'anno 2020 di due unita lavorative, rispettivamente di
n.1 istruttore direttivo economo (cat.D) e di n. 1 collaboratore professionale (cat.B3), e del mancato
turnover e che tale riduzione della spesa per il personale sara riconfermata per l'anno 2022:

VALUTATO il rispetto della riduzione della spesa del personale ai sensi dell’art. 1, comma 557, della
Legge n. 296/2006.

RITENUTA la possibilita di modificare in qualsiasi momento la programmazione del fabbisogno di
personale per il triennio 2021/2023, approvata con il presente atto, qualora si verificassero csigenze diverse
determinate da mutazioni. nel triennio di riferimento, della situazione amministrativa ¢/o finanziaria ¢/o
organizzativa dell’Ente al momento non previste e non programmabili e/o da modifiche del quadro
normativo nazionale e/o regionale in materia;

CONSIDERATO che il presente provvedimento, per sua natura, non comporta, alcun onere aggiuntivo alla
spesa del personale a carico del bilancio dell”Ente;

DATO ATTO che verra data informazione successiva alle R.S.U. aziendali ¢ alle OO.SS5, ai sensi dell'art. 6,
comma 1. del D. Lgs. n.165/2001, come modificato dall’art. 2.comma 18, del Decreto-Legge n. 95/2012;

f_b\{n considerazione di quanto sopra esposto. al fine di evitare disservizi e difficoltd gravi nella gestionc
“complessiva dell'Ente, si propone, pertanto, di modificare il piano occupazionale per il triennio 2021/2023,
approvato con la deliberazione n. 21 del 25/2021, come segue:

S
S

" per 'anno 2021:
yessuna previsione di assunzione:

-

per 'anno 2022:

“Ente si riserva di procedere. al fine di perseguire i fini istituzionali dell’Ente ¢ di mantenere inalterati i
-ervizi erogati all’utenza, ad attivare la procedura di trasferimento in comando in entrata da alira pubblica
. ministrazione, ai sensi dell’art.30 del D. Lgs. n. 165/2001, di n.] unita lavorativa di cat. D per ricoprire il
- 47 istruttore direttivo/bibliotecario previsto nella pianta organica dell’Ente vigente; rimane inteso che
< arocedura di trasferimento in comando in entrata rimarrd, comunque, subordimata alle cffettive
- ihilita di bilancio dell’Ente derivanti dai trasferimenti da parte del Comune di Trapani, nonché
. “aporovazione preventiva della Programmazione del fabbisogno delle risorse umane per I'Ente per il
smennio 2021/2023 da parte del Comune di Trapani, nella qualita di Ente partecipanie al 100%, ai sensi del
S --~lamento comunale per i controlli sugli organismi partecipati:

per "anno 2023:
~~<suna previsione di assunzione:

LA DEPUTAZIONE

v ISl
e l'art. 39. comma 1. della legge 27/1 2/1997, n. 449;
o l'art. 20 della legge n. 488 del 23/12/1999;
e I’art. 19. comma 8, della legge n. 448/2001;
cart. 6. comma 4. 4 bise 6, del D.Lgs. 165/2001;
e laleggen.181/72011;

Vs 12 deliberazione n. 13 del 29 giugno 2016 della Deputazione dell’Ente:



Vista la deliberazione n. 21 del 25/11/2021 avente per oggetto "dpprovazione del Piano triennale del
rubbisogno di personale per il triennio 2021/2023":

per le motivazioni sopra esposte, a votazione unanime, espressa nelle modalita di legge,
DELIBERA

' di modificare il piano occupazionale deil’Ente per il triennio 2021/2023, di cui alla deliberazione n. 21
.I.:..

del 25/11/2021, come segue:

per Panno 2021:
nessuna previsione di assunzione;

per ’anno 2022:

UEnte si riserva di procedere, al fine di perseguire i fini istituzionali dell*Ente e di mantenere inalierati i
servizi erogati all’utenza, ad attivare la procedura di trasferimento in comando in entrata da altra pubblica
amministrazione, ai sensi dell’art.30 del D. Lgs. n. 165/2001, di n.1 unita lavorativa di cat. D per ricoprire il
posto di istruttore direttivo/bibliotecario previsto nella pianta organica dell’Ente vigente: rimance inteso che
o detta procedura di trasferimento in comando in entrata rimarrda, comunque, subordinata alle effettive
:-::’H{Si}Dnihthﬁ cdi bilancio dell’Ente derivanti dai trasferimenti da parte del Comune di Trapani, nonché
dall’approvazione preventiva della Programmazione del fabbisogno delle risorse umane per I'Ente per il
trgennio 2021/2023 da parte del Comune di Trapani. nella qualita di Ente partccipante al 100%, ai sensi def

Regolamento comunale per i controlli sugli organismi partecipati;

per ’anno 2023:
nessuna previsione di assunzione:

2. di trasmettere il presente provvedimento al Comune di Trapani per le finalita i cur all'art. 8 del
Regolamento per il controllo sugli Organisimi partecipati.
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