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DETERMINA N. 56 del 23/05/2024

Oggetto: Incarico di Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dei rischi ai sensi
dell'art. 17 del Decreto Legislativo n. 81/2008 e s.m.i. - Variazione di PEG 2022/2024, annualita
2024 e contestuale autorizzazione di spesa. CIG: BIBB6EFE49.

IL DIRIGENTE ad interim

Visto lo statuto della Biblioteca Fardelliana;

Richiamato il Decreto del Sindaco n. 25 del 10/05/2024 con il quale ¢ stata affidata la dirigenza ad
interim della Biblioteca Fardelliana all’odierno disponente;

Premesso che

* il D. Lgs. 09/04/2008 n. 81 “Attuazione dell’art. 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” al Capo III del Titolo I,
impartisce disposizioni circa la gestione della prevenzione nei luoghi di lavoro, con
particolare riferimento alla valutazione dei rischi, alle misure generali di tutela, alla
formazione dei lavoratori, all’istituzione del Servizio di prevenzione e protezione e alla
nomina del medico competente; R

* nello specifico, il citato D.lgs n. 81 dispone che il datore di lavoro organizza il servizio di
prevenzione e protezione all’interno dei luoghi di lavoro o incarica persone o servizi esterni
ai fini dell’individuazione dei fattori di rischio e della salubrita degli ambienti di lavoro e
dell’elaborazione delle procedure preventive e protettive, ivi compresa la sorveglianza
sanitaria, da porsi in atto al fine di salvaguardare la sicurezza all’interno degli ambienti di
lavoro;

* come definito dall’art. 2 del citato Decreto Legislativo, € compito del datore di lavoro
nominare il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (di seguito denominato
RSPP), adeguatamente formato che possa svolgere il ruolo previsto di sorveglianza e
applicazione in materia di sicurezza dei luoghi di lavoro;

¢ gli addetti e i responsabili del servizio di prevenzione e protezione, interni o esterni, di cui al
comma 1 dell’art. 31 del decreto 81/2008 devono possedere le capacita e i requisiti
professionali di cui all’art. 32 del medesimo decreto, devono essere in numero sufficiente
rispetto alle caratteristiche dell’azienda e disporre di mezzi e di tempo adeguati per lo
svolgimento dei compiti assegnati;

e ai sensi del comma 4 dell’art 31 il ricorso a persone o servizi esterni € obbligatorio in
assenza di dipendenti che, all’interno dell’azienda ovvero dell’unita produttiva, siano in
possesso dei requisiti di cui all’art. 32;

Rilevato che
* occorre procedere alla nomjna dell’incarico di responsabile del servizio di prevenzione e
protezione dei rischi per la Biblioteca Fardelliana;



e allo stato attuale all'interno dell'Ente, nessun dipendente risulta essere in possesso dei
requisiti prescritti dall'art. 32 del decreto legislativo n. 81/2008 e s.m.i. per poter ricoprire
I'incarico di R.S.P.P;

« nelle more che si proceda alla nomina di un nuovo R.S.P.P. dell'Ente, mediante procedura ad
evidenza pubblica, occorre con urgenza far ricorso alla nomina di un professionista esterno
all'Ente, come previsto dall'art. 31. comma 4, del succitato decreto;

Preso atto del decreto legislativo n. 36/2023, art. 49 e 50 che consentono alle stazioni appaltanti la
possibilita di ricorrere all’affidamento diretto di importo inferiore ad € 140.000,00, senza previa
consultazione di piu operatori;

Premesso che con Determina Dirigenziale n. 2 del 19/01/2024 é stata individuata I’Ing. Lucia

Bosco, nata a ’ omissis "7 7 quale
RSPP dell’Ente per la durata di anni uno, a far data dal 19/01/2023;

Dato atto che con la nota prot. n. 449 del 09/05/2024 ¢ stata richiesta all'Ing. Lucia Bosco, per la
comprovata professionalitd, disponibilita a continuare ad assumere I’incarico di R.S.PP e
contestualmente a trasmettere il preventivo di spesa;

Vista la nota prot. n. 508 del 13/05/2024 con la quale ’Ing. Lucia Bosco ha dato la disponibilita ad
assumere I’incarico di R.S.P.P per la Biblioteca Fardelliana;

Considerato che: A

- la spesa relativa dell'incarico di R.S.P.P. della Biblioteca Fardelliana per la durata di mesi 12 a far
data dal 19/01/2024, all'Ing. Lucia Bosco, ammonta complessivamente ad Euro 3.062,59;

- il capitolo di pertinenza n. 0005 denominato “Spese per I’attuazione delle misure per la tutela
della salute e della sicurezza dei lavoratori”, (codice di bilancio 01.03.1.03.005) non presenta
stanziamento sufficiente e si rende pertanto necessario procedere ad una variazione del PEG
2022/2024, annualitd 2024, ex art. 175 TUEL, di cui all’allegato prospetto che costituisce parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Dato atto che:

¢ la suddetta spesa & necessaria ed indifferibile, in quanto occorre procedere alla nomina, per la du-
rata di mesi 12 a far data dal 19/01/2024, dell'incarico di R.S.P.P. dell'Ente conferito all'ing. Lucia
Bosco, ai sensi dell'art. 17 e 34 del Decreto Legislativo n. 81/2008 e s.m.i,;

* la spesa complessiva di Euro 2.340,00, oltre oneri di legge, per la corresponsione del compenso
spettante al R.S.P.P. per mesi 12, per come sopra specificato, trattandosi di spesa sotto soglia,
rientra nella casistica di cui agli art. 49 e 50 del D. Lgs. n. 36/2023 e si deroga al principio di
rotazione trattandosi di affidamento di importo inferiore ad € 5.000,00;

* la suddetta spesa trovera copertura al capitolo di pertinenza, n. 0005 "Spesa per l'attuazione delle
misure per la tutela della salute e per la sicurezza dei lavoratori ecc.” a seguito della variazione di
PEG disposta con il presente atto;

Considerato che:
- con Delibera n. 2 del 09/03/2023 ¢& stato approvato il Bilancio di previsione pluriennale 2022/2024
della Biblioteca Fardelliana;

Visti:

-i1 D. Lgs. 118/2011;

- il D. Lgs. 50/2016 e s.m.i.
-il D. Lgs. 36/2023;

per tutto quanto precede,

DETERMINA
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1) Di Autorizzare I’Ufficio di Ragioneria ad effettuare le variazioni, in termini di competenza del
PEG 2022/2024 per I’annualita 2024, di cui all’allegato prospetto che costituisce parte integrante e
sostanziale de] presente provvedimento;

2) Di dare atto che I’operazione non comporta, nel suo complesso, aumenti di spesa;

3) Di prendere atto:

- che occorre nominare il responsabile del servizio di prevenzione e protezione dei rischi ai sensi
dell'art. 17 e 34 del Decreto Legislativo n. 81/2008 e s.m.i.;

- che allo stato attuale all'interno dell'Ente, nessun dipendente risulta essere in possesso dei requisiti
prescritti dall'art. 32 del decreto legislativo n. 81/2008 e s.m.i. per poter ricoprire l'incarico di
R.S.P.P;

- con Determina Dirigenziale n. 2 del 19/01/2024 ¢ stata individuata I’'Ing. Lucia Bosco, quale
RSPP dell’Ente per la durata di anni uno, a far data dal 19/01/2023;

- della nota prot. n. 508 del 13/05/2024, con la quale I’ing. Lucia Bosco su richiesta di questo
Dirigente ha trasmesso disponibilita ad assumere 1’incarico di responsabile del servizio di
prevenzione e protezione dei rischi della Biblioteca Fardelliana;

4) Dare incarico di R.S.P.P. dell'Ente per la durata di mesi 12, a far data dal 19/01/2024, per le
motivazioni riportate in narrativa, che qui si intendono ribadite e trasfuse, all'Ing. Lucia Bosco, nata
a Trapani 1'11/02/1965, libero professionista, C.F. BSC LCU 65B51 L331 B, per come in premessa
specificato;

5) Didare atto che:

- la suddetta spesa ¢ necessaria ed indifferibile, ed il responsabile del servizio di prevenzione e
protezione dei rischi ¢ obbligatorio ai sensi dell'art. 17 e 34 del Decreto Legislativo n. 81/2008 ¢
s.m.i.;

- la spesa complessiva di Euro 2.340,00, oltre oneri di legge, per la corresponsione del compenso
spettante al R.S.P.P. per mesi dodici, per come sopra specificato, trattandosi di spesa sotto soglia,
rientra nella casistica di cui agli art. 49 e 50 del D. Lgs. n. 36/2023 e si deroga al principio di
rotazione trattandosi di affidamento di importo inferiore ad € 5.000,00;

6) Di imputare la spesa complessiva di Euro 3.062,59 (comprensiva di Inarcassa, Inps ed IVA),
derivante dal conferimento del suddetto incarico per la durata di mesi dodici, in conto competenza,
al Cap. 0005 "Spesa per l'attuazione delle misure per la tutela della salute e per la sicurezza dei
lavoratori" del terzo esercizio delbilancio pluriennale 2022/2024, annualita 2024, che a seguito
della variazione di PEG disposta col presente atto, presenta la copertura necessaria;

7) Notificare il presente atto all’Ing. Lucia Bosco.

Attestazione di copertura finanziaria della spesa.

Lorgo San Giacomo 18 — 91100 Trapani
Tl 0923 21506 - 21540 Fax 0923 872662



PROSPETTO CONTABILE

Capitolo Variazioni
DISPONIBILITA’ Risultanze
Descrizione in aumento | in diminuz.
C Spese varie (Telecom, Enel, Vigi-
02(1)p2t11. lanza, Assicurazioni ecc.) c.b. € 24.055,50 € 3.000,00 €21.055,50
01.03.1.03.0021
Spese per I’attuazione delle mi-
Cap.n. |sure per la tutela della salute e
0005 della sicurezza dei lavoratori c.b. €836,67| € 3.000,00 € 289607
01.03.1.03.005.
€24.892,17 € 3.000,00 € 3.000,00 €24.892,17
Visto contabile: Il Dirjge d interi m
’ Daﬂf'(lfr' wsi Panepinto

jd




