AVVISO DI INDIZIONE DELLA PROCEDURA DI PROGRESSIONE TRA LE AREE PER
LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO ”, AREA
DEGLI ISTRUTTORI (EX CAT. C)

(Art. 13, commi 6, 7 e 8 del CCNL Funzioni locali 2019-2021)

IL DIRIGENTE A.L

Visto il vigente Regolamento approvato con deliberazione della deputazione n. 25 del 24/12/2025 del
per le progressioni verticali durante il periodo transitorio ex art. 13 C.C.N.L. Funzioni locali
2019/2021;

Vista la delibera di deputazione n 24 del 24/12/2025 di approvazione del del P.1.A.O. — Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione 2025 —2027; aggiornato con delibera di Giuntan. 119 del 10/12/2025;

Vista la propria determinazionen del di approvazione del presente avviso

RENDE NOTO

che ¢ indetta una procedura comparativa per la progressione tra le aree, ai sensi dell’art. 52 comma 1-
bis del D. Lgs. n. 165/2001 e dell’art. 13, commi 6, 7 e 8 del CCNL Funzioni Locali 2019-2021, per
I’assunzione a tempo indeterminato di n. 2 unita di “Istruttore amministrativo ” Area degli Istruttori
(ex Cat. C).

L’Ente si riserva di revocare in qualsiasi momento la selezione per sopraggiunti motivi di pubblico
interesse, previa informativa sindacale, dandone comunicazione ai partecipanti.

Art. 1 Requisiti di accesso

Alla procedura valutativa sono ammessi a partecipare i dipendenti a tempo indeterminato della
Biblioteca Fardelliana appartenenti all’Area professionale degli Operatori Esperti, in possesso dei
seguenti requisiti:

a) anzianita di servizio di almeno tre anni (alla data di scadenza della domanda di partecipazione)

nell’ Area degli Operatori Esperti;

b) assolvimento dell’obbligo scolastico e almeno 8 anni di esperienza maturata c/o la
Biblioteca Fardelliana o altra pubblica amministrazione nell’area degli operatori
esperti /o nella corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione

OPPURE



diploma di scuola secondaria di secondo grado e almeno 5 anni di esperienza maturata c/o
la Biblioteca Fardelliana o altra pubblica amministrazione nell’area degli
operatori esperti €/0 nella corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione;

c) valutazione positiva della performance nelle ultime 3 annualita (2023-2024-2025), o nel caso
di assenza di tre valutazioni si prende atto dell’ultima valutazione disponibile, intendendo per
tale una valutazione superiore a punti 60 su 100. Nel caso in cui non sia stato possibile effettuare
la valutazione a causa dell’assenza dal servizio in una delle predette annualita, si fara riferimento
alle ultime tre valutazioni disponibili o a tre valutazioni disponibili o in assenza all’ultima
valutazione disponibile.

d) Non aver riportato sanzioni disciplinari nei due anni antecedenti 1’indizione della presente
procedura superiori al rimprovero scritto.

I requisiti richiesti devono essere posseduti sia alla data di scadenza del termine stabilito nell’avviso
sia all’atto della sottoscrizione del nuovo contratto di lavoro.

Art. 2 Trattamento economico

Il trattamento economico, soggetto alle ritenute previdenziali, erariali ed assistenziali previste dalla
legge, & quello previsto per 1’Area degli Istruttori del vigente CCNL del Comparto Enti Locali,
comprensivo dell’assegno per il nucleo familiare di cui alla legge 13.05.1988 n. 153 s.m.i € nella
misura spettante, eventuali ulteriori emolumenti contrattualmente previsti.

Art. 3 Termine e modalita per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione alla procedura, redatta secondo il modulo allegato al presente avviso
(Allegato 1), deve essere presentata entro le ore 12.00 del giorno 10/02/2026 , a pena di esclusione.

L’istanza debitamente firmata pud essere consegnata direttamente all’Ufficio protocollo in formato
cartaceo, allegando alla stessa copia di un documento d’identita in corso di validita oppure trasmessa
tramite PEC al seguente indirizzo: bibliotecafardelliana@pcert.it indicando nell’oggetto:
“DOMANDA PROGRESSIONE TRA LE AREE PER N. 2 ISTRUTTORI
AMMINISTRATIVYT”; in tale ultimo caso la domanda deve essere sottoscritta con firma digitale.

Non saranno prese in esame le eventuali domande pervenute oltre il termine sopra indicato e/o
trasmesse in forma diversa da quella sopra descritta.

All’istanza di partecipazione i candidati devono allegare un Curriculum Vitae nel quale dovranno
essere indicati gli elementi utili ai fini della valutazione: titolo di studio posseduto e relativo
punteggio conseguito, eventuali titoli aggiuntivi, valutazione annuale della performance nel triennio
richiesto o ultime tre valutazioni disponibili o ultima valutazione disponibile in assenza di altre
valutazioni;

Le dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione devono essere rese ai sensi del
D.P.R. 445/2000 e I’Ente procedera ad idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni rese.

Art. 4 Modalita e criteri di selezione

A seguito dell’istruttoria eseguita dall’Ufficio, il Dirigente adotta il provvedimento di
ammissione/esclusione delle domande o con riserva nel caso di dubbi circa la regolarita delle stesse; 1
candidati ammessi alla procedura dovranno sostenere un colloquio di selezione, che avra lo scopo di



valutare le competenze acquisite nel contesto lavorativo e accertare i requisiti professionali utili a
ricoprire il nuovo ruolo di istruttore amministrativo.

A ta] fine sara nominata una commissione esaminatrice, con provvedimento del Dirigente per la
valutazione dei candidati, nel rispetto dei seguenti elementi di valutazione:
a) D’esperienza maturata come operatore esperto , anche a tempo determinato;
b) il titolo di studio posseduto;
¢) le competenze professionali possedute nonché le competenze maturate, da verificarsi tramite un
colloquio a carattere tecnico-pratico, attinente il profilo oggetto di selezione.

I punteggi sono assegnati dalla Commissione preposta utilizzando i criteri di valutazione di cui

all’allegato “A ” del regolamento per le progressioni verticali in deroga, approvato con deliberazione
di n. 24 del 24/12/2025.

La valutazione finale € data dalla somma dei punteggi conseguiti da ciascun candidato in applicazione
dei criteri di cui ai punti a), b) e ¢) sopra indicati.

I punteggio massimo complessivo dato dalla somma delle valutazioni di cui ai punti a), b), e ¢) & pari
a 100 punti.

Art. 5 Comunicazioni e data del colloquio

La data dei colloqui di valutazione sard comunicata con successivo avviso pubblicato sul sito
istituzionale dell’Ente;

L’elenco dei candidati ammessi, ammessi con riserva e degli esclusi dalla procedura, gli esiti della
selezione e in generale ogni altra comunicazione inerente la procedura in argomento saranno resi
pubblici ESCLUSIVAMENTE sul sito istituzionale “bibliotecafardelliana.it”, nella sezione
“Amministrazione trasparente - Concorsi”. Tale forma di pubblicita costituisce I’unica notifica a
ogni effetto di legge, pertanto non si procedera ad effettuare comunicazioni individuali.

Art. 6 Graduatoria finale e assunzione

Al termine della procedura di valutazione dei soggetti ammessi alla selezione, la commissione
provvedera a redigere la graduatoria finale , secondo l'ordine di votazione complessiva riportata da
ciascun candidato. A parita di punteggio ¢ preferito il candidato con maggiore anzianita di servizio
presso I’Ente e in caso di ulteriore parita sara preferito il candidato piu giovane di eta.

Il verbale della suddetta selezione, con la graduatoria finale, sard approvato con determinazione
del Dirigente, dopo aver accertato 1’insussistenza di cause di illegittimita.

La graduatoria ¢ utilizzabile esclusivamente per la copertura dei posti indicati ed esaurisce i propri
effetti con I'inquadramento nell’area degli istruttori dei due candidati collocati nei primi due posti
della graduatoria medesima.

I vincitori saranno inquadrati nell’Area degli Istruttori con attribuzione del trattamento tabellare
iniziale; qualora il trattamento economico in godimento risulti superiore rispetto al trattamento
tabellare iniziale acquisito per effetto della progressione, il dipendente conserva, a titolo di assegno

personale, la differenza retributiva assorbibile nelle successive progressioni economiche all’interno
dell’ Area.



Il personale riclassificato nell’ Area degli Istruttori a seguito di tale progressione tra le aree € esonerato
dal periodo di prova, con il suo consenso, ai sensi dell’articolo 25, comma 2 de] C.C.N.L. Funzioni
Locali vigente e, nel rispetto della disciplina vigente, conserva le giornate di ferie maturate € non fruite;
conserva, inoltre, la retribuzione individuale di anzianita (RIA).

I1 Comune provvedera a sottoscrivere con il vincitore un nuovo contratto individuale di lavoro, previo
accertamento della veridicita del possesso dei requisiti dichiarati nella domanda di partecipazione.

Art. 7 Disposizioni finali

Responsabile del procedimento ¢ la Dott.ssa Genziana Leto, in qualita di Funzionario della Biblioteca
Fardelliana. Per ulteriori informazioni, i candidati possono rivolgersi all’Ufficio di Segreteria.

Il presente avviso & disponibile nella sezione Amministrazione trasparente del sito del la Biblioteca
Fardelliana www.bibliotecafardelliana.it.

Il Dirigente, con motivato provvedimento, puod prorogare o riaprire i termini per la presentazione delle
domande di partecipazione alla selezione, nonché disporre la revoca della selezione gia avviata
informandone i lavoratori che avevano presentato domanda.

L’ Amministrazione garantisce il rispetto della normativa vigente in materia di pari opportunita a
uomini e donne per la progressione tra le aree.

I dati raccolti saranno trattati ai sensi della normativa vigente in tema di protezione dei dati personali (
GDPR 679/2016e D.1gs.n.196/2003 e s.m.i. ).

Il conferimento dei dati & obbligatorio per il perseguimento delle finalita descritte e ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione e 1’eventuale rifiuto determinera 1’impossibilita di dar corso
al procedimento di selezione.

11 Dirigénte a.i.
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