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ENTE MORALE PER IL R. D. 9 - IX-1889

91100 — Trapani
Cod. Fisc. 93027790810

DETERMINA N. 143 del 31/07/2026

Oggetto:: CONFERIMENTO DELL’ INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE, Al SENSI DEGLI
ARTT. 15 E SEGUENTI DEL CCNL 2022/2024- AREA COMPARTO FUNZIONI LOCALI CON
DELEGA DI FUNZIONI E DI RESPONSABILITA GESTIONALI ALLA DOTT.SSA GIUSEPPA
GENZIANA LETO DIPENDENTE DELLA BIBLIOTECA FARDELLIANA INQUADRATA NELI’AREA
DEI “FUNZIONARI E DELI’ELEVATA QUALIFICAZIONE” CON PROFILO PROFESSIONALE

ISTRUTTORE DIRETTIVO BIBLIOTECARIO”. CON DECORRENZA DAL 01/08/2026 E FINO AL
31/12/2026.

IL DIRIGENTE a.i. interim

RICHIAMATO

v il Decreto del Sindaco n. 05 DEL 19/01/2026 con il quale ¢ stata affidata la dirigenza ad interim della
Biblioteca Fardelliana all’odierno disponente;

v il Regio Decreto del 09/09/1889 con il quale ha istituito la Biblioteca Fardelliana in “Ente Morale”

ed approvato il relativo Statuto;

PREMESSO che

con determina dirigenziale n. 108 del 08/09/2025 ¢ stala disposta I’assunzione con contratto di lavoro
a tempo pieno ¢ indeterminato della dott.ssa Giuseppa Genziana Leto con inquadramento nell’Area dei
“Funzionari e dell’Elevata Qualificazione” con profilo professionale di “Istruttore Direttivo Bibliotecario”

- che la dott.ssa Giuseppa Genziana Leto ha sottoscritto in data 08/09/2026 il contratto individuale di lavoro
ai sensi del vigente contratto individuale di lavoro.,

DATO ATTO CHE risulta vuoto, a seguito del collocamento in quiescenza della dott.ssa Margherita Giaca-
lone ,il posto di Dirigente Generale alla Biblioteca Fardelliana, incarico attualmente ricoperto ad interim
dal Segretario Generale del Comune di Trapani;

VISTO il CCNL del personale dipendente del comparto Funzioni Locali 2022/2024- area comparto Fun-
zioni locali - e nello specifico:

e [art.15 “Incarichi di Elevata Qualificazione”che disciplina gli incarichi di elevata qualificazione;

o [art.16 “Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato ©* che disciplina il trattamento economi-
ca accessorio del personale di Elevata Qualificazione, costituito da retribuzione di posizione e retri-
buzione di risultato, stabilendo al comma 2 che I’importo della retribuzione di posizione varia da un
minimo di € 5.000 ad un massimo di € 22.000 lordi per tredici mensilita, sulla base della graduazio-

Airgo Sten Gracama 18 9110 Trapuani
Tht 0923 21506 — 21540 Tx 0923 872662



ne di ciascuna posizione ed al comma 4 che alla retribuzione di risultato va destinata una quota non
inferiore al 15% delle risorse complessivamente finalizzate alla erogazione della retribuzione di po-
sizione e di risultato di tutti gli incarichi previsti dal proprio ordinamento;

e Part.19 “Disposizioni particolari sugli incarichi di EQ” comma 6 che in materia di conferimento, re-
voca ¢ di durata degli stessi, trovano applicazione le regole generali previste dall’art. 18 (Conferi-
mento e revoca degli incarichi di EQ) del CCNL 2022/2024......... 2

VISTO, ALTRESI, 'art. 17, comma 1-bis, del d. Igs. n. 165/2001, il quale dispone “I dirigenti, per specifi-
che e comprovale ragioni di servizio, possono delegare per un periodo di tempo determinato, con atto scritto
e motivato, alcune delle competenze comprese nelle funzioni di cui alle lettere b), d) ed e) del comma I a di-

pendenti che ricoprano le posizioni funzionali piu' elevate nell'ambito degli uffici ad essi affidati. Non si ap-
plica in ogni caso l'articolo 2103 del codice civile”;

RITENUTO, pertanto, in ottemperanza a quanto stabilito dalla Deputazione della Biblioteca Fardelliana nel-
la seduta del 09/07/2026:

v COllfCl ire alla Gluseppa Gellzlana Leto s Q) H" - Q{X % < eresidente a = . 3—‘9( )S\ %

QQ]( ¥ A‘) \‘g)/ g L < P’incarico di Elevata Qualificazione della Biblioteca
Farde iana a far data dal 01/08/2026 ¢ fino al 31/1"/”026 nelle forme e nei modi previsti dal CCNL

del personale dipendente del comparto Funzioni Locali 2022/2024 con attribuzione di delega di fun-
zioni ¢ di responsabilita gestionali, ai sensi dell’art.17, comma 1 bis , del D.Lgs 165/2001;

v stabilire che il valore economico della retribuzione di posizione viene fissato nell’importo mini-
mo di € 6.000,00, stabilito dall*art.16 e seguenti CCNL del personale dipendente del comparto Fun-
zioni Locali 2022/2024- area comparto Funzioni locali , salvo eventuale conguaglio a seguito di
ripesatura della Posizione;

v'impegnare la somma di € 6.000,00 in favore della Dott.ssa Giuseppa Genziana Leto nata a Erice il
5/04/1980 e residente a Trapani nella Piazza Sant’Agostino n. 12 CF. LTEGPP80D45D423Q per
I’incarico disposto con il presente atto ¢ al capitolo di pertinenza n. 001 denominato “Fondo per il
miglioramento efficienza servizi” d¢l bilancio di previsione 2026/2028 approvato dalla Deputazione
con la delibera n. n. 37 del 18/05/2026.

CONSIDERATO che

- con la delibera n. 4 del 15/07/2025 la Deputazione ha approvato il rendiconto 2024 con parere favorevole
del revisore dei conti dell’Ente;

- con la delibera della Deputazione n. 36 del 18/05/2026 ¢ stato approvato il DUP 2026/2028;
con la delibera della Deputazione n. 37 del 18/05/2026 ¢ stato approvato il bilancio di previsione 2026/2028;

- il consuntivo 2025 ¢ in fase di elaborazione.

SPECIFICATO che viene attribuita alla dott.ssa Giuseppa Genziana Leto nata a Erice il 5/04/1980 |a re-
sponsabilita della gestione del personale e delle risorse finanziarie e strumentali di pertinenza della Bibliote-
ca Fardelliana , con espressa ed esplicita delega ai medesimi all’adozione dei relativi atti e provvedimenti
amministrativi finali, compreso I’esercizio dei poteri di spesa e di acquisizione di entrate, in piena ¢ completa
autonomia, fino al limite di € 10.000,00 per le spese di gestione e funzionamento degli uffici, ad esclusione
delle spese inerenti il pagamento degli stipendi al personale dipendente o degli emolumenti al personale in
altro modo contrattualizzato dall’Ente che potranno essere assunti nei limiti e termini per [’assolvimento del-
le obbligazioni assunte (pagamento stipendi, oneri riflessi € quant’altro attiene la gestione del personale di-
pendente e non). Resta inteso che la delega di funzioni testé conferita afferisce altresi alla gestione, vigilanza
e controllo dell’attivita dei responsabili dei procedimenti amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso
di inerzia, restando esclusi quei poteri e quelle funzioni che per legge o regolamento non possono essere og-
getto di delega, e che pertanto restano in capo alla dirigenza;
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DATO ATTO che la presente delega di funzioni dirigenziali viene conferita per specifiche e comprovate ra-
gioni di servizio e precisamente al fine di accelerare | tempi di conclusione di procedimenti amministrativi a
beneficio dell*efficacia ed economicita dell’azione amministrativa, coadiuvando il Dirigente a.i. della Biblio-
teca Fardelliana, gia onerato dell’incarico di Segretario Generale del Comune di Trapani;

- con la delibera n. 4 del 15/07/2025 la Deputazione ha approvato il rendiconto 2024 con parere favorevole
del revisore dei conti dell’Ente;

- con la delibera della Deputazione n. 36 del 18/05/2026 ¢ stato approvato il DUP 2026/2028;

con la delibera della Deputazione n. 37 del 18/05/2026 ¢ stato approvato il bilancio di previsione 2026/2028;

- il consuntivo 2025 ¢ in fase di elaborazione.

PRESO ATTO che il soggetto che adotta il presente provvedimento, in qualita di dirigente ad interim della
Biblioteca Fardelliana non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita previste dalla normativa vigente,
con particolare riferimento al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione, e non sussistono, in
capoallo stesso, situazioni di conflitto d'interesse in relazione all'oggetto dell'atto, con riferimento alla
normativa in tema di prevenzione della corruzione;

VISTI:
il D.Lgs. n.165/2001 e smi;
— il d.lgs. 267/2000;
— il vigente CCNL del comparto funzioni locali;
— lo Statuto della Biblioteca Fardelliana;

DETERMINA

Per i motivi espressi nella parte narrativa del presente provvedimento, che qui si intendono integralmente
trascritti:

1. RICHIAMARE quanto riportato in premessa quale parte integrante del presente dispositivo;

2. PRENDERE ATTO che nella seduta del 09/07/2026 la Deputazione ha stabilito conferire alla Giuseppa
Genziana Leto Funzionari o amministrativo della Biblioteca fardelliana |’incarico di Elevata Qualificazione
a far data dal 01/08/2026 e fino al 31/12/2026 nelle forme e nei modi previsti dal CCNL del personale
dipendente del comparto Funzioni Locali 2022/2024 con attribuzione di delega di funzioni e di responsabilita
gestionali, ai sensi dell’art.[7, comma 1 bis , del D.Lgs 165/2001 stabilendo contestualmente il valore
cconomico della retribuzione di posizione nell’importo minimo di € 6.000,00, ;

3. CONFERIREF alla dott.ssa Gluseppa Gen7lana Leto nata a [@ ¥ w\; /,{g .J " residente 30 ,jjbella
R E L e T A

15 - -dipendente a lempo pieno ¢ indeterminato della
Blblloteca rdldcl(dnd lnquadlam ncll Alea dei “Funzionari ¢ dell’Elevata Qualificazione” con profilo
professionale “istruttore Direttivo Bibliotecario”, I’incarico di Elevata Qualificazione, ai sensi degli artt. 15
e seguenti CCNL del personale dipendente del comparto Funzioni Locali 2022/2024- arca comparto
Funzioni locali CON DECORRENZA DAL 01/08/2026 E FINO AL 31/12/2026.

4. CONFERIRE, altr esl, alla dott.ssa Gluqepp'l (‘ellzlana Leto nata a fe)'i'l g’). > residentea ... -
nella’ Okl 451 <= =aiw 202 |aresponsabilita della gestione del personale e
delle risorse ﬁmnuane e strimentali di pemnenm della Biblioteca [Fardelliana , con espressa ed esplicita
delega ai medesimi all’adozione dei relativi alti e provvedimenti amministrativi [mali, compreso ’esercizio
dei poteri di spesa e di acquisizione di entrate, in piena e completa autonomia, fino al limite di € 10.000,00
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per le spese di gestione e funzionamento degli uffici, ad esclusione delle spese inerenti il pagamento degli
stipendi al personale dipendente o degli emolumenti al personale in altro modo contrattualizzato dall’Ente
che potranno essere assunti nei limiti e termini per I’assolvimento delle obbligazioni assunte (pagamento
stipendi, oneri riflessi e quant’altro attiene la gestione del personale dipendente e non). Resta inteso che la
delega di funzioni test¢ conferita afferisce altresi alla gestione, vigilanza e controllo dell’attivita dei
responsabili dei procedimenti amministrativi, anche con poteri sostitutivi in caso di inerzia, restando esclusi
quei poteri e quelle funzioni che per legge o regolamento non possono essere oggetto di delega, e che
pertanto restano in capo alla dirigenza;

S.STABILIRE che la presente delega di funzioni dirigenziali, relativamente agli oggetti e con i poteri in
premessa specificati, cui si aggiungono il potere/dovere di adozione dei relativi atti e provvedimenti
amministrativi e il potere/dovere di spesa e di acquisizione delle entrate, viene conferita per specifiche e
comprovate ragioni di servizio e, precisamente al fine di accelerare i tempi di conclusione dei procedimenti
amministrativi a beneficio dell’efficacia ed economicita dell’azione amministrativa, coadiuvando il dirigente

ad interim della Biblioteca Fardelliana, gia onerato dell’incarico di Segretario Generale del Comune di
Trapani.

6.DARE ATTO che il valore economico della retribuzione di posizione viene fissato nell* importo minimo di €
6.000,00, stabilito dall’art.16 e seguenti CCNL del personale dipendente del comparto Funzioni Locali

2022/2024- area comparto Funzioni locali , salvo eventuale conguaglio a seguito di ripesatura della
Posizione;

. IMPEGNARE la somma di € 6.000,00 in favore (lella Doll ssa Gmseppa Genziana Leto (() \'@ ﬁ (S5
3’(0364’ residente a . &)Y <6( 6 “eT i ot == =, per Pincarico
disposto con il presente atto e al capitolo di pemnenza n. 001 denommato “F ondo per il mlglml amento

efficienza servizi” del bilancio di previsione 2026/2028 approvato dalla Deputazione con la delibera n. n. 37
del 18/05/2026

8. RISERVARSI di procedere alla revoca dell’incarico prima della scadenza, con atto scritto e motivato

9.DARE ATTO altresi che
- la revoca dell'incarico comporta la perdita dell'indennita sopra fissata e il rientro nelle funzioni proprie del
profilo di appartenenza;

- che il conferimento della suddetta delega dirigenziale di cui al punto 2, viene a decadere con il venir meno
dell’incarico del dirigente nominante;

- che il presente atto sara trasmesso al funzionario incaricato e sara pubblicato sull’albo one line
nonche sul sito della Biblioteca Fardelliana nclla sezione “Amministrazione trasparente”.

[1 Dirigen(€ ad interim
Dott. Gidvedypi Panepinto
Attestazione di copertura finanziaria della spesa.
Ai sensi dell*art. 184 del D.lgs 267/2000
si attesta la regolaritd contabile ¢ fiscale dell’atto.

Il responsafjile UlTicio Ragioneria
Dott. bi{;seppe Mefi
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