/_?Lé Z:OfQCEL \S—ZJLI‘CJQ //iCLVLCL

ENTE MORALE PER ILR. D. 9 - [X-1889

DETERMINA N.[45 del OF (<

Oggetto: Sclezione interna per Iattribuzione delle progressioni economiche all’interno delle
aree “differenziali stipendiali” con decorrenza 01/01/2025, riservata al personale dipendente
dell’Ente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ai sensi dell’art. 11 del C.d.i. e dell’art.
7, comma 4, lett. C) e 14 del CCNL 2022/2024 per ’anno 2025 - Presa d’atto e approvazione

dell’avviso e dello schema di domanda.

IL DIRIGENTE A.IL

VISTO lo Statuto della Biblioteca Fardelliana;

RICHTAMATO il Decreto del Sindaco n. 5 del 19/01/2026 con il quale ¢ stata affidata la dirigenza ad

interim della Biblioteca Fardelliana all'odierno disponente;

VISTO il contratto Area dei Funzionari e dell’E.Q. profilo professionale Istruttore direttivo Biblioteconomo
a tempo indeterminato e pieno prot. n. 815 dell’8/09/2025 sottoscritto dalla Dott.ssa Giuseppa Genziana
Leto;

PREMESSO CHE

-l 17/11/2025 la Delegazione Trattante di parte pubblica con le OO.SS. Territoriali ha raggiunto ’accordo
per la sottoscrizione del CCDI 2025/2027 e parte economica 2024 e 2025 del personale dipendente dell’Ente;
- pertanto, vige il contratto collettivo integrativo per il personale non dirigente per il triennio 2025/2027;

- Part. 11 di tale contratto disciplina le progressioni economiche all’interno delle aree ai sensi dell’art. 7,
comma 4, lett. ¢) e 14 comma 2 del CCNL 2022/2024:

- art. 11 comma 3 del predetto contratto prevede che la progressione economica fra le aree venga attribuita
in modo selettivo ad una quota limitata di dipendenti, individuata nella percentuale del 50% del personale
avente titolo a partecipare alle selezioni, con arrotondamento per difetto all’unita inferiore di detta

percentuale; -
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- inoltre, il comma 6 del predetto art. 11 dispone che possono partecipare alla procedura selettiva i dipendenti
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, anche in posizione di comando o distacco presso altri Enti, che
negli ultimi tre anni non abbiano beneficiato di alcuna progressione economica e che non abbiano avuto
I’irrogazione di provvedimenti disciplinari superiori alla multa;

- occorre fare riferimento, per quanto necessario, ai criteri di legge e del CCNL per la selezione del personale
da ammettere alla progressione economica e che, a tal fine, si € reso necessario predisporre 1’avviso pubblico

per dare concreto avvio alla procedura selettiva;

Ritenuto:
- di dover avviare la procedura selettiva per il riconoscimento delle Progressioni
Economiche/differenziale stipendiale riservata al personale dipendente dell’Ente con rapporto di lavoro a

tempo indeterminato per I’anno 2025;

- di dover approvare 1’avviso pubblico di selezione interna, comprensivo dello schema di domanda di

partecipazione, che si allega alla presente determinazione per costituirne parte integrante e sostanziale;

VISTO lo schema di avviso pubblico nonché I’allegato A “Modulo di domanda” allegati alla presente

determina.

PRESO ATTO che il soggetto che adotta il presente provvedimento, in qualita di dirigente ad interim della
Biblioteca Fardelliana non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita previste dalla normativa vigente, con
particolare riferimento al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione, e non sussistono, in capo allo
stesso ,situazioni di conflitto d'interesse in relazione all'oggetto dell'atto, con riferimento alla normativa in tema
di prevenzione della corruzione;
VISTI

-lo Statuto della Biblioteca Fardelliana;

- il d.1gs 267/2000;

-ild.Igs n. 118/2011;

-- il d.lgs. n. 165/2001;

- il CCNL del personale comparto Funzioni locali 2022/2024

- il Contratto collettivo integrativo per il personale non dirigente per il triennio 2025/2027

DETERMINA

Per i motivi espressi nella parte narrativa del presente provvedimento, che qui si intendono integralmente
trascritti:

1. DI DARE AV VIO alla procedura selettiva per la progressione economica tra le aree ai sensi dell’art. 11

del C.d.i. e dell’art. 7, comma 4, lett. C) e 14 del CCNL 2022/2024 per [’anno 2025;
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2. DI PRENDERE ATTO e approvare conseguentemente lo schema di avviso pubblico di selezione
interna per le progressioni economiche all’interno delle aree ai sensi dell’art. 11 del C.d.i. e

dell’art. 7, comma 4, lett. C) e 14 del CCNL 2022/2024 per I’anno 2025ed il pedissequo

modulo di domanda;

3. DI DARE MANDATO all’ufficio per la pubblicazione dell’avviso pubblico sopra
approvato e per lo svolgimento dei conseguenti adempimenti;

4. DARE ATTO che la spesa, pari ad euro 4.500,00, & stata impegnata con determina n. 169
del 29/12/2025;

S. DI DARE ATTO, altresi, che la presente determinazione sara pubblicata all’albo pretorio on line della

Biblioteca Fardelliana nonché sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione “Amministrazione Trasparente”;

I} Eunzionario Istruttore Il Ditligente a.i.
y . . . ;
d. ttss( useppp Genziana Leto Dott. Giovagni Panepinto
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