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Oggetto: Relazione al Revisore unico dei conti sul Bilancio di previsione 2026-2028.

Con riferimento all'oggetto si relaziona quanto segue:

v' Dal settembre del 2022 la Dirigente pro tempore, Dott.ssa Giacalone, non presta piu

servizio presso la Biblioteca Fardelliana in quanto collocata in quiescenza. Da
allora, i Segretari Generali del Comune di Trapani, rivestono la qualifica di
Dirigente ad interim della stessa Biblioteca.

Nella dotazione organica dell’Ente non vi sono figure professionali idonee a
svolgere mansioni amministrative e contabili complesse volte alla formazione dei
documenti di programmazione. Per tali motivazioni é stata dislocata una unita con
la qualifica di Istruttore Contabile dal Comune di Trapani, per 12 ore settimanali,
che, considerata la mole di lavoro riesce a a fatica ad adempiere a quanto previsto
nei tempi normativi.

La Biblioteca Fardelliana istituita con Regio Decreto del 9 settembre 1889 con
durata illimitata, con sede in Largo san Giacomo a Trapani, € un Ente
morale totalmente e direttamente partecipato (100%) dal Comune di Trapani per il quale
svolge attivita produttive di beni e servizi e la gestione, custodia e conservazione del
patrimonio librario. Nello specifico, la Biblioteca si occupa della conservazione dei circa
170 mila volumi custoditi al suo interno. Molti sono quelli di notevole pregio: manoscritti,
chorali, incunaboli, cinque centine di alto valore artistico e documentario appartenuti per lo
pit ad ordini religiosi soppressi, ma anche provenienti dalla donazione del Generale
Fardella o da altri lasciti. Il loro contenuto € estremamente eterogeneo: opere letterarie, testi
filosofici, testi religiosi, trattati di vario argomento (medicina, grammatica, matematica).
Ha anche il compito di garantire che 1’accesso alle fonti della conoscenza Sia
effettivamente libero ed aperto a tutti, in modo da fornire a tutte le diverse componenti
sociali della comunita le risorse informative che possono contribuire a sviluppare una piu
alta qualita della vita individuale e collettiva. | valori fondanti che connotano la funzione
della Biblioteca Fardelliana sono la valorizzazione della tradizione culturale e lo sviluppo
dell’innovazione, della ricerca e dell’informazione. Per tali motivazioni la Biblioteca
Fardelliana non & accreditata alla BDAP.

v'La Biblioteca Fardelliana ha approvato il rendiconto di gestione dell’esercizio 2024,

con Deliberazione della Deputazione dell’Ente n. 4/2025.



Le previsioni di entrata di € 7.500,00 per interessi per impiego fondi di cassa deriva
dall’incasso effettuato su accredito del Tesoriere nel 2026 per competenze di
chiusura al 31/12/2026, da regolarizzare.

Il Comune di Trapani ha provveduto nella previsione del contributo annuale di euro
435.000,00, a liquidare e pagare la | trance di dotazione alla biblioteca Fardelliana
per € 217.500,00;

Si é provveduto alla costituzione della previsione di competenza del Fondo di
riserva, pari ad € 2.400,00;

Con riferimento alla spesa per il fabbisogno del personale, si fornisce
attestazione sulla sostenibilita nel bilancio 2026/2028 delle spese per il personale
della Biblioteca Fardelliana.

Occorre preliminarmente evidenziare che in precedenza (fino al 2022), causa la
presenza in pianta organica di una figura dirigenziale, le spese per il personale
che dovevano essere sostenute dall’Ente erano di gran lunga maggiori rispetto alle
attuali.

Dal 1 settembre 2022 la dirigente pro tempore della Biblioteca Fardelliana e stata
collocata a riposo, cosi come un altro dipendente.

Tali condizioni hanno comportato un notevole risparmio per le casse dell’Ente
considerato che la spesa prevista in bilancio per il pagamento della retribuzione,
imposte e tasse e salario accessorio riferito alla dirigente, fino al 2022, superava i
110 mila euro annui.

Il concorso bandito nel 2023, concluso con 1’approvazione della graduatoria, per
avere una figura di biblioteconomo all’interno della Biblioteca Fardelliana e stato
previsto nel precedente piano del fabbisogno del personale non per una figura
dirigenziale, bensi per un funzionario ex categoria D che consente un risparmio
annuo, rispetto a quando era presente una figura dirigenziale, di circa 60 mila euro
annui.

Appare evidente, pero, che tale Funzionario, assunto, a dicembre 2024, rispetto alle
spese del personale inserite nella previsione dell’esercizio 2024, vi € un incremento
negli esercizi 2025 e 2026 e 2027 dovuti alla nuova assunzione.

Nuova assunzione che si rende necessaria e improrogabile per permettere alla
Biblioteca Fardelliana di adempiere alle proprie funzioni statutarie con personale
che abbia la necessaria competenza in materia e che sia dedicato full-time a tali
attivita.

I risparmi di spesa del personale che sono stati in precedenza descritti per gli anni
2023 e 2024 a sequito del pensionamento della dirigente hanno peraltro contribuito
a ripianare il disavanzo registrato dalla Biblioteca Fardelliana a chiusura
dell’esercizio finanziario 2021 a causa della nota vicenda della riduzione del
contributo annuale del Comune di Trapani.

In tal senso, atteso che il Comune di Trapani ha accantonato in avanzo vincolato il
contributo non erogato nel 2021, é intendimento richiedere tale somma che
potrebbe incrementare le esigue risorse a disposizione, per eventuali
ristrutturazioni dei locali, con ammodernamento degli impianti e delle attrezzature
e di quant’altro abbia bisogno di un intervento di ristrutturazione e
ammodernamento da far fruire all’utenza.

Il ripiano del disavanzo e ’oculata gestione finanziaria dell’Ente, hanno consentito
la piena sostenibilita di bilancio delle spese del personale attualmente in servizio
oltre che dell’unita assunta per come indicato nel DUP 2024/2026, nel bilancio di
previsione 2024/2026 e nei documenti allegati allo stesso.



Da segnalare inoltre che, un’altra economia di spesa, pari a circa 24.265,35 euro annuali,
compreso oneri a carico ente, si e verificata nel 2025 a causa del decesso della Dipendente
Franca Stabile, appartenete all’ Area degli Operatori Generici.

Inoltre, dalle economie predette come previsto nel PIAO 2025, si & attinto per il
finanziamento di due progressioni verticali di n. 2 dipendenti di categoria B, transitati alla
categoria C.

Non é stata ancora attivata la contrattazione 2026 con le OO.SS. per la distribuzione del fondo per
il salario accessorio 2026, la cui previsione ¢ riportata al cap. 0008, denominato “fondo per il
miglioramento ed efficienza servizi” per euro 35.297,22;

Si & proceduto ad applicare al bilancio di previsione 2026/2028, esercizio 2026, una quota di
risultato di amministrazione, avanzo presunto, calcolato al 31/12/2025, per euro 20.663,19 per la
copertura delle retribuzioni del personale nell’esercizio 2026, a seguito dell’incremento
contrattuale 2022/2024, stanziando la somma di euro 260.362,97 al cap. 7001 denominato
retribuzioni al personale di ruolo,

Si e istituito un nuovo capitolo di spesa denominato “rateizzazione cartelle ADER” a seguito del
debito assunto con I’A.D.E., giusta cartella 29920240019271104 di rateizzazione il cui costo e
pari a complessive euro 32.389,91, che sara sostenuto in 84 rate mensili, giusta determinazione n.
del 73/2026;

E’stato costituito il fondo di garanzia debiti commerciali per complessive euro 5.172,88 al cap.
0100, seppur questo Ente non abbia contezza del debito scaduto e non pagato al 31/12/2025 in
P.C.C., né dei tempi medi di pagamento, a seguito del mancato accreditamento al SIOPE plus, che
non permette di avere informazioni esatte dei dati citati;

Si puoO attestare comunque, per quanto a conoscenza, che ad oggi, non risultano debiti
commerciali scaduti e non pagati;

Dal 2025, a seguito di uno studio eseguito dall’Ufficio di Ragioneria dell’Ente, nell’ambito del
regolamento comunale della Tari, si e accertata 1’esenzione della Biblioteca al pagamento della
tassa, per cui si € richiesto 1I’esenzione dal 2025. A seguito comunicazione pervenuta via email da
parte del Responsabile del Servizio Tari, la stessa, non sara piu dovuta, in quanto la Biblioteca é
esentata a norma dell’art. 25 del regolamento Tari vigente.

Analisi spesa del personale:
Somme stanziate in bilancio per il personale

costo del personale Miss. 1 T1 macro 1 376.389,35
Miss 20 T.1 macro 1 programma 3 20.072,88
T.1 Macro 2. Prog. 3 25.131,35
Totale stanziamenti 2026 421.593,58

Per quanto sopra esposto, non pud che attestarsi la congruita e la sostenibilita della spesa del
personale della Biblioteca Fardelliana, rispetto alle previsioni di entrata e di spesa del bilancio.
Si attesta inoltre la veridicita delle previsioni di entrata e di spesa iscritte nel bilancio di previsione

2026/2028.
Il Dirigente ad interim
Dott. Giovanni Panepinto
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