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ENTE MORALE PER IL R. D. 9 — IX-1889

Oggetto: Avviso pubblico di selezione interna per Dattribuzione dei differenziali stipendiali (progressioni

economiche orizzontali) all’interno delle aree — anno 2025 — approvato con determina n. 145 del 06/08/2026

Il Dirigente ad interim

In esecuzione della determina dirigenziale n. 169 del 29/12/2025 ¢ in conformita con I’art. 11 del CCDI

RENDE NOTO
che ¢ indetta una procedura selettiva per I’attribuzione di differenziali stipendiali con decorrenza giuridica ed
economica dal 01/01/2025, all’interno delle seguenti aree:

— Area degli Operatori,

— Area degli Operatori Esperti;

— Area degli Istruttori;

— Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione.

Art. 1 — Oggetto dell’avviso e quadro economico

Si avvia la procedura per Dattribuzione dei “differenziali stipendiali” (progressione economica orizzontale
all’interno delle Aree) rivolta al personale dipendente a tempo indeterminato in servizio presso I’Ente.

Le risorse disponibili ammontano a euro 4.500,00, come da stanziamento del fondo risorse decentrate 2025.
L’attribuzione della progressione economica ha decorrenza dal 1° gennaio dell’anno in cui ¢ stato sottoscritto
’accordo.

L'esito della procedura selettiva ha una vigenza limitata al solo anno per il quale ¢ stata prevista

I"attribuzione della progressione economica.

Art. 2 - Requisiti di partecipazione

Possono partecipare alla procedura selettiva i dipendenti che, alla data del 1° gennaio 2025, siano in possesso
dei seguenti requisiti:

A) Rapporto di lavoro: essere dipendenti a tempo indeterminato della Biblioteca Fardelliana (compreso il

personale in posizione di comando o distacco preso altri Enti).
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B) Requisito temporale: Non aver beneficiato di alcuna progressione economica nei 3 anni (36 mesi)
antecedenti la decorrenza della nuova progressione. Il suddetto requisito viene valutato con riferimento alla
data effettiva di decorrenza dell’ultima progressione effettuata.

C) Requisito disciplinare: non aver riportato, nel biennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso,

sanzioni disciplinari superiori alla multa.

Art. 3 — Criteri di valutazione e Punteggi (art. 11 CCDI)

L’Ente valutera i candidati sulla base di un punteggio massimo di 100 punti, cosi ripartiti secondo i criteri

del contratto integrativo:

Area di Media valutazioni  Esperienza Competenze Totale massimo
inquadramento performance professionale professionali

Area degli 60 punti 40 punti - 100 punti
Operatori

Area degli 40 punti 40 punti 20 punti 100 punti
Operatori Esperti

Area degli 40 punti 40 punti 20 punti 100 punti
Istruttori

Area dei Funzionari40 punti 40 punti 20 punti 100 punti

e dell’E.Q. '

Art. 4 — Dettaglio dei criteri di valutazione

A. Valutazione della Performance del triennio precedente

Si intende la media delle ultime tre valutazioni conseguite o comunque le ultime tre valutazioni disponibili in
ordine cronologico secondo la scheda di valutazione adottata. Per il personale proveniente da altre P.A. le
valutazioni saranno acquisite da queste ultime; per il personale in comando/distacco saranno concordate le
modalita di acquisizione.

Non saranno ammessi alla selezione i dipendenti che nell’ultimo triennio non abbiano ottenuto almeno la

media di 60/100 dei punteggi di valutazione.

Fascia Media valutazioni triennio Punteggio Area Operatori Punteggio Area Operatori
precedente Esperti, Istruttori e
Funzionari/EQ
1~ Fascia 90-100 60 punti 40 punti
2" Fascia 80-89 50 punti 30 punti
3~ Fascia 70-79 40 punti 20 punti
4~ Fascia 60-69 30 punti 10 punti

B. Esperienza professionale
Vengono valutati gli anni di permanenza del dipendente nella posizione economica in godimento, oltre i

trentasei mesi necessari per partecipare alla selezione, per un massimo di 10 anni e con lattribuzione di 4

punti all’anno.
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C. Competenze professionali (Max 20 punti — per Operatori Esperti, Istruttori e Funzionari /EQ)

Le competenze professionali acquisite sono valutate come segue:
* Titoli ed abilitazioni professionali: Conseguiti fino alla data di decorrenza dell'attribuzione del
differenziale. Non sono valutabili i titoli necessari per l'accesso dall'esterno mediante concorso all'area di
appartenenza (lo stesso titolo puo essere valutato solo una volta).
* Corsi di formazione: Frequenza di corsi e percorsi di formazione, debitamente attestati, svolti nel triennio
che precede I'anno in cui si avviano le procedure. Si valutano solo i corsi attinenti al ruolo ricoperto, della
durata non inferiore a 3 mesi con carattere di continuitd. Non sono valutabili i corsi per la formazione
obbligatoria organizzati dall'Ente (es. prevenzione della corruzione, sicurezza nei luoghi di lavoro, HACCP).

Titolo/Tipologia di Competenza Punteggio (max 20 punti)
Diploma di scuola secondaria di secondo grado 1 punto
(valutabile solo per i dipendenti appartenenti all’area

degli Operatori Esperti)

Laurea triennale 3 punti
(valutabile solo per i dipendenti appartenenti all’area

degli Operatori Esperti e degli Istruttori)

Laurea Specialistica, Magistrale o vecchio S punti
ordinamento (assorbono la laurea triennale)

(valutabile solo per i dipendenti appartenenti all’area

degli Operatori Esperti e degli Istruttori)

Abilitazione all’esercizio professionale 2 punti
Seconda laurea specialistica, Master universitario di I2 punti
e/o II livello, Dottorato di ricerca

Corsi di formazione attinenti (durata minima 3 mesi 2 punti per ciascun corso
continuativi, non obbligatori) (max 10 punti/ 5 corsi)

D. Punteggio aggiuntivo per mancata progressione da oltre 6 anni
Al personale che non abbia conseguito un differenziale stipendiale o progressione economica da piu di 6 anni
¢ attribuito un punteggio aggiuntivo non superiore al 3% del punteggio ottenuto con l'applicazione dei criteri
di cui sopra, concorrendo a formare il punteggio complessivo, e differenziato in relazione al numero degli
anni trascorsi dall'ultima progressione economica attribuita al dipendente nel modo seguente:
* Superiore a 6 anni e fino a 7 anni: +1%

* Superiore a 7 anni e fino a 8 anni: +2%

* Superiore a 8 anni: +3%

Art. 5 — Formazione delle graduatorie e criteri di precedenza

Le graduatorie vengono formulate, una per ciascuna area contrattuale (Operatori, Operatori Esperti, Istruttori
e Funzionari ed Elevata Qualificazione), sulla base della somma dei punteggi attribuiti per la valutazione
individuale, per l'esperienza e per i percorsi formativi. Si procede allo scorrimento delle graduatorie fino al
raggiungimento, per ciascuna area, del 50% degli aventi diritto riferiti alla stessa, con arrotondamento per
difetto. Nell’ambito di ciascuna graduatoria, in caso di pari punteggio tra due o pit dipendenti si
applicheranno, nell’ordine, i seguenti criteri di precedenza:

Largo San Giacomol8-91100 Trapani
Tel. 0923 21506-21540 - 0923 875662



1. Maggiore anzianita di servizio nella posizione economica

2. Maggior anzianita di servizio nell'Ente;

3. Maggiore eta anagrafica;

4. Maggiore punteggio medio riportato nella valutazione della performance degli ultimi tre anni (alla data del

31/12/2024).

Art. 6 - Termini e modalita di presentazione della domanda
La domanda di partecipazione deve essere redatta utilizzando il modulo allegato al presente avviso e deve
essere presentata entro il termine di 15 giorni dalla pubblicazione del presente avviso:

a) tramite posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo: bibliotecafardelliana@pcert.postecert.it .oppure

b) consegna a mano in busta chiusa all’ufficio protocollo dell’Ente

Art. 7 — Valutazione delle domande

La valutazione delle domande sara effettuata dall’Ente in applicazione dei criteri di selezione sopra indicati.

Art. 8 — Graduatoria, pubblicazione e ricorsi

Al termine delle operazioni di valutazione, le singole graduatorie provvisorie vengono portate a conoscenza
dei dipendenti interessati tramite email istituzionale da parte del Servizio Personale all’indirizzo email
comunicato al momento della presentazione della domanda oppure mediante consegna brevi manu dell’esito
della valutazione e diventano definitive dopo dieci giorni dalla loro comunicazione.

Gli interessati possono presentare istanza di riesame del proprio punteggio o del punteggio di altri
dipendenti, mediante istanza scritta da presentare al Responsabile del Servizio Personale, entro il termine di
cinque giorni dalla data di comunicazione.

Trascorso tale periodo, il Responsabile del Servizio Personale, esaminata l'istanza e verificati i relativi
punteggi, provvede alla conferma o alla modifica della graduatoria, approvandola definitivamente con

propria determinazione.

Art. 9 — Trattamento dei dati

Ai sensi del GDPR, i dati personali forniti saranno trattati esclusivamente per le finalita connesse alla

presente procedura selettiva.

Il Dir
Dott.

ente ad interim
wmni Panepinto
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